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No	 último	 dia	 16	 de	 fevereiro	 foi	
realizada	reunião	da	UGEM	–	Unidade	de	
Gest ão 	 Energé t ica 	 Municipal , 	 na	
Secretaria	 da	 Educação	 de	 Tietê,	 com	
participação	dos	membros	da	UGEM	sob	
coordenação	 da	 Secretária	 de	 Governo	
Roberta	Bellaz	Uliana	e	do	representante	
da 	 Facto 	 Energy, 	 Jos é 	 Aparecido	
Tirapelle.

Na	pauta	da	reunião	estava	o	Plano	de	
Ação	 de	 E�iciência	 Energética,	 onde	 se	
tratou	das	ações	de	e�iciência	energética	
que	 constam	 do	 Plano	 de	 Trabalho	
elaborado	 logo	 no	 inıćio	 das	 capacita-
ções,	em	dezembro	do	ano	passado.

Muitas	 ações	 foram	 realizadas	
durante	o	perıódo	das	capacitações,	tais	
como:	 conferência	das	unidades	 consu-
midoras,	 classi�icação,	 endereços,	
nomes,	 levantamento	 de	 carga	 e	 dados	
para	 compor	 os	 indicadores	 (metros	
quadrados,	quantidade	de	 funcionários,	
etc).

De	 acordo	 com	 a	 coordenadora	
Roberta	 Uliana,	 a	 data	 prevista	 do	
encerramento	é	em	abril/2016	e	muitas	
das	ações	elencadas	terão	continuidade	
após	o	encerramento	do	Projeto	UGEM,	
pois	 dependem	 de	 maiores	 estudos,	
detalhamentos	 enquanto	 outras	 serão	
desenvolvidas	 em	 parcerias	 com	 as	
Secretarias	da	Prefeitura,	as	quais	farão	

parte	do	escopo	de	trabalho	da	equipe	da	
UGEM	de	Tietê	durante	o	ano	de	2016.

O	objetivo	do	projeto	é	desenvolver	a	
cultura	 da	 Sustentabilidade	 no	 municı-́
pio,	mostrando	 sua	 importância	 para	 a	
Prefeitura,	sociedade	e	meio-ambiente.	A	
Gestão	Energética	Municipal	constitui-se	
em	um	instrumento	de	gestão	dedicado	à	
racionalização	dos	gastos	com	energia	e	
está	integrada	com	a	polıt́ica	de	moderni-
zação	administrativa	da	Prefeitura.

Este	 projeto	 foi	 contemplado	 no	
Programa	 de	 E�iciência	 Energética	 da	
Concessionária	 de	 Energia	 Elektro,	 que	
investe	anualmente	parte	de	sua	receita	
em	 ações	 de	 Sustentabilidade	 e	 de	
combate	 ao	 desperdı́cio	 de	 energia	
elétrica	 conforme	 determinação	 da	
Agência	 Nacional	 de	 Energia	 Elétrica	

(Aneel).	 Estes	 projetos	 trazem	 muitos	
benefıćios	à	sociedade,	além	de	contribu-
ir	para	a	sustentabilidade	e	a	preservação	
do	meio	ambiente.

No	mês	de	abril	será	feita	a	apresenta-
ção	�inal	da	UGEM	e	será	apresentado	o	
PLANGE	 (Plano	 Energético	 Municipal)	
onde	 foram	 escolhidos	 cinco	 prédios	
públicos	 para	 elaboração	 de	 projeto	 de	
economia	 de	 energia:	 Paço	 Municipal,	
Garagem,	Centro	de	Saúde	(Secretaria	de	
Saúde),	 Escola	 Lyria,	 Escola	 Eleutério,	
além	de	fazer	o	estudo	de	e�iciência	para	
a	Rua	Lara	Campos.	

Em	 breve, 	 a	 apresentação	 será	
agendada	 e	 o	 objetivo	 �inal	 é	 que	 com	
esse	trabalho	a	Prefeitura	de	Tietê	tenha	
pelo	 menos	 10%	 de	 economia	 em	
consumo	de	energia	elétrica.	

UGEM	deve	encerrar	plano	no	mês	de	abril

Ar	condicionado:	Desligue	o	aparelho	quando	o	
ambiente	 estiver	 desocupado;	 Mantenha	 janelas	 e	
portas	 fechadas	 quando	 o	 ar	 condicionado	 estiver	
funcionando;	 Evite	 o	 calor	 do	 sol	 no	 ambiente,	
fechando	cortinas	e	persianas	ou	colocando	insul�ilme	
nos	 vidros;	 Não	 tape	 a	 saıd́a	 de	 ar	 do	 aparelho	 e	
mantenha	os	�iltros	limpos;	Proteja	a	parte	externa	do	
ar	condicionado	da	incidência	do	sol,	sem	bloquear	as	
grades	de	ventilação.

Iluminação:	 Evite	 acender	 lâmpadas	 durante	 o	
dia.	 Use	 melhor	 a	 luz	 do	 sol,	 abrindo	 bem	 janelas,	
cortinas	 e	 persianas;	 Apague	 as	 lâmpadas	 dos	
ambientes	 desocupados	 ou	 se	 possıv́el,	 instale	 um	
sensor	de	presença;	Teto	e	paredes	internas	pintados	

com	cores	claras	re�letem	melhor	a	luz,	diminuindo	a	
necessidade	 de	 iluminação	 arti�icial;	 As	 lâmpadas	
�luorescentes	 são	 mais	 e�icientes	 que	 as	 lâmpadas	
incandescentes.

Computador:	Sempre	que	você	der	uma	pausa	no	
seu	 trabalho,	 desligue	 o	 monitor	 de	 vı́deo.	 Ele	 é	
responsável	 por	 70%	 do	 consumo	 de	 energia.	 Se	
puder,	 con�igure-o	 para	 desligar	 automaticamente	
após	alguns	minutos	sem	utilização.	Nas	pausas	mais	
prolongadas,	 desligue	 totalmente	 o	 aparelho,	
inclusive	 o	 estabilizador;	 Não	 deixe	 monitor,	
impressora,	 caixa	 de	 som,	 estabilizador	 e	 outros	
acessórios	do	computador	ligados	sem	necessidade.

Algumas dicas de economia no ambiente de trabalho:



01/03	–	Marina	E.	Scomparim,	Ana	Paula	G.	F.	
Forlevizi,	Jeferson	A.	Moreira	e	Nathalia	S.	de	
Oliveira.
02/03	 –	 Caroline	M.	 R.	 Dal	 Bó,	 Laura	 S.	 G.	
Mineiro,	Joselita	F.	Correia	e	Sidney	W.	L.	de	
Toledo.
03/03	 –	 Bruna	 P.	 Silva	 e	 Aparecida	 N.	 M.	
Maimone.
04/03	–	Viviane	Costa	Fávero.
05/03	 -	 	 Elaine	 C.	 T.	 Bacili,	 Grasiela	 Ap.	 P.	
Chinelato,	Fernanda	Ap.	de	Luca,	Maria	Rita	P.	
Rodrigues,	Ubiraci	B.	da	Silva,	Vagner	R.	Bulla	
e	Erick	S.	de	Oliveira.
06/03	–	Gregory	de	J.	G.	Cinto,	Fernanda	Ap.	
B.	Alexandre,	Regina	C.	de	Almeida,	Silene	Ap.	
Bordignon,	Sandra	de	O.	Rodrigues	e	Sonia	R.	
S.	Lopes.
07/03	–	Janaina	A.	de	Souza,	Elaine	P.	Fuza	e	
Fernando	E.	dos	Santos.
08/03	 –	 Cirley	 M.	 de	 Azevedo,	 Maria	 A.	 C.	
Goldoni,	Celi	A.	Q.	Teles	e	Paulo	S.	Vieira.
09/03	–	Darci	J.	dos	Santos,	Tereza	D.	Rocha	e	
Vinicius	R.	G.	Pereira.
10/03	 –	 Eliana	 B.	 de	 Moraes,	 Flávio	 G.	 de	
Almeida,	Maria	L.	T.	Silva,	Francisco	Querino	e	
Leticia	Ap.	Alves	Lima.
11/03	–	Lucilene	Demarque,	Carolina	C.	M.	
Santana,	Débora	G.	Nunes,	José	Antonio	P.	da	

Fonseca,	Meire	R.	S.	Cuba	e	Amanda	M.	N.	da	
Costa.
12/03	–	Luzia	A.	Ap.	D.	Vaz,	Elisabete	de	A.	
Miguel,	 Paulo	 S.	 H.	 Kudo,	 Maria	 C.	 M.	
Assunção	e	Mary	Angela	N.	D'Avila.
13/03	 –	 Paola	 M.	 N.	 Pires,	 Tania	 V.	 Cristo,	
Antonio	J.	de	Assunção	e	Diomar	M.	Cardoso.
14/03	 –	 Cláudia	 R.	 M.	 C.	 Alves,	 Giovana	 F.	
Forlevize	e	Kelly	F.	Julio.
15/03	–	Jocasta	de	O.	Santos,	Jaqueline	M.	B.	
Cesar,	 Ana	 Laura	 Momi,	 Vanderlei	 Rossi,	
Walleria	P.	Roarelli,	Paulo	A.	Zanetti	e	Luiz	A.	
Calazans.
16/03	–	Rosangela	 S.	 de	Assunção,	 Irina	O.	
Orsi,	Raquel	R.	Caiado	e	Silas	de	Campos.
17/03	 –	 Fabiana	 P.	 Carlos,	 Luciane	 Valério,	
Erika	C.	A.	Mendes	e	Carla	M.	P.	C.	R.	Gomes.
18/03	 –	 Silvia	 R.	 de	 Campos,	 Marcelo	 C.	
Jacinto	e	Leticia	B.	de	Mauro.
19/03	 –	 Jose�ina	 C.	 Pereira	 e	 Telma	 R.	
Coracini.
20/03	–	Dagmar	L.	Pissinato,	Milene	Ap.	L.	de	
Camargo,	Elaine	C.	B.	Casari,	Claudia	R.	Kfuri,	
Maria	C.	P.	S.	André	e	José	Antonio	P.	Buffon.
21/03	 –	 Karen	 R.	 V.	 Garcia,	 Eliete	 Cancian,	
Nanci	H.	 A.	 O.	 Barbosa,	 Perla	 C.	 Fernandes,	
Dellair	R.	de	França,	Heloisa	M.	T.	Modolo	e	
Helio	Furian.

22/03	–	Nanci	V.	da	Silva,	Ana	F.	P.	Campos,	
Márcia	de	A.	Neto,	 Elaine	Ap.	R.	Marques	 e	
Luiz	C.	Morelatto.
23/03	–	Talita	Bonfá,	Evelyn	R.	Soares,	Clelia	
M.	S.	Faria,	Andrea	de	F.	Bento,	Eloisa	M.	R.	
Souza,	Vicentina	G.	de	Siqueira,	Fernando	G.	
Junior,	Vania	Ap.	B.	de	Moraes	e	Laerte	Silva.
24/03	 –	 Rodrigo	 Paludeto	 e	 Hélio	 J.	 A.	 de	
Souza.
25/03	 –	 Meire	 M.	 G.	 Campos	 e	 Dinah	 S.	 V.	
Domingues.
26/03	–	Maria	A.	F.	Ré,	Edna	S.	Giacomassi,	
Maria	A.	V.	Pissinato,	Daniela	de	T.	Coutinho	e	
Márcio	M.	Neves.
27/03	 –	 Sandra	 D.	 S.	 Soares,	 Milka	 B.	 M.	
Campos,	Ana	M.	de	T.	Luciano,	Ana	Maria	de	
Aguiar,	Ruth	de	Figueiredo	e	Paulo	J.	da	Silva.
28/03	–	Gisete	M.	Morales,	Ana	P.	Fernandes,	
Regiana	Ap.	da	S.	Santos,	Luiz	C.	Domingues,	
Marisa	Ap.	B.	Bau	e	Valdionor	C.	dos	Santos.
29/03	–Joceine	Viviane	Costa	e	Mercedes	M.	
S.	Silva.
30/03	–	Solange	M.	de	Oliveira,	Isaura	Ap.	S.	
Teixeira,	Terezinha	M.	F.	Capelini,	Telma	C.	S.	
Botan	e	Osmar	Ruy	Filho.
31/03	 –	 Fernanda	 Corazolla,	 Ellen	 C.	
Conceição,	Nazare	de	C.	M.	Canatelli	e	Talita	A.	
Castro.

ANIVERSARIANTES	DE	MARÇO

REFLEXÃO:	“O	TRABALHO	ENOBRECE	O	HOMEM”
Quem	 nunca	 ouviu	 essa	 frase?	 Ela	 vale	

uma	boa	re�lexão,	pois	os	ditos	populares	de	
tanto	serem	repetidos,	acabam	não	contextu-
alizando	 seu	 real	 signi�icado,	 tornando	 se	
numa	 simples	 rima	 ou	 costume.	De	 acordo	
com	 o	 dicionário,	 um	 dos	 signi�icados	 da	
palavra	 enobrecer,	 é:	 “Fazer	 com	 que	 �ique	
nobre	através	de	ações,	iniciativas	e	compor-
tamentos”.	

Quando	 éramos	 criança,	 muitos	 sonhos	
nasceram	 quando	 nos	 perguntavam.	 O	 que	
você	 vai	 ser	 quando	 crescer?	 E	 a	 resposta	
sempre	foi	baseada	no	prazer	proporcionado	
ao	se	realizar	um	trabalho,	e	muito	raro	é	o	
caso	 da	 criança	 que	 respondeu	 pensando	
apenas	no	fator	�inanceiro.	

Mas,	 os	 anos	 foram	 passando	 e	 nosso	
objetivo	 ou	 sonho	 se	 perdeu	 em	 meio	 ao	
capitalismo,	cultivado	a	partir	da	adolescên-
cia	onde	somos	pressionados	pela	sociedade	
a	se	formar	em	pro�issões	que	proporcionam	
maior	rentabilidade	e	não	as	que	nos	propor-
cionam	maior	prazer	e	orgulho	em	realizar.	E	
independente	da	pro�issão	que	você	escolheu	
ou	a	que	você	se	propôs	em	realizar,	se	não	
houver	 amor	 ao	 que	 se	 faz,	 o	 trabalho	 se	
tornará	“um	trabalho”,	ou	seja,	um	fardo,	um	
peso,	uma	obrigação	a	 se	 cumprir	 todos	os	
dias.	

Porém,	 grande	 parte	 do	 crescimento	 e	
satisfação	 pro�issional	 do	 indivı́duo,	 dá-se	

quando	o	mesmo	se	socializa,	principalmente	
quando	está	 trabalhando	 (independente	da	
pro�issão	 ou	 cargo)	 seja	 em	 equipe	 ou	
sozinho	em	sua	mesa.	

Onde	percebemos	que	 trabalhar	 é	 como	
se	encontrar	com	a	“segunda	famıĺia”	todos	os	
dias.	 Relacionar-se	 no	 trabalho	 é	 uma	 arte,	
onde	 cada	 um	 deve	 colaborar	 para	 que	 o	
ambiente	de	trabalho	seja	saudável,	propor-
cionando	um	convıv́io	harmonioso	e	com	isso	
buscar	 não	 apenas	 a	 própria	 realização	
pro�issional,	 mas	 sim	 de	 toda	 equipe.	 Ex:	
Quando	um	time	esportivo	ganha	o	campeo-
nato,	 todos	 os	 atletas	 e	 dirigentes	 ganham	
uma	medalha,	 independente	da	posição	em	
que	jogou.	A	medalha	serve	para	reconhecer	
que	cada	um	fez	da	melhor	forma	possıv́el	o	
que	se	propôs	em	fazer,	colaborando	de	uma	
forma	ou	de	outra	para	que	o	objetivo	fosse	
alcançado,	tenha	sido	ele	o	técnico,	o	artilhei-
ro	ou	o	massagista.	

Assim	como	cada	engrenagem	é	essencial	
para	 o	 funcionamento	 de	 um	 relógio.	 Não	
importa	 se	 você	 é	 diplomado	 ou	 não,	 o	
importante	é	que	você	realize	sua	tarefa	com	
amor,	seja	qual	for	a	atividade,	quando	se	faz	
com	amor,	todos	ao	redor	percebem	o	quão	
bem	 o	 trabalho	 foi	 desempenhado	 e	 os	
resultados	 acontecem	 naturalmente.	 E	
consequentemente	 todos	 passam	 a	 se	
espelhar	 na	 qualidade	 do	 seu	 trabalho	 e	

empenho.	
O	ato	de	trabalhar	também	causa	grande	

impacto	no	lar,	pois	o	�ilho	se	espelha	no	Pai,	
assim	como	a	�ilha	se	espelha	em	sua	Mãe,	e	
esse	 espelhamento	 vai	 plantando	 uma	
sementinha	 que	 certamente	 brotará	 no	
futuro.	 Portanto	 imagine	 no	 impacto	 que	
poderemos	ter	caso	nosso	�ilho	pense	que	o	
trabalho	é	penoso,	que	é	um	fardo,	que	traz	
desilusões,	em	�im	qual	a	 imagem	que	você	
quer	que	seu	�ilho	ou	�ilha	tenha	do	trabalho?	

Pense	bem...	Todos	sabemos	que	o	dia	a	
dia	não	é	fácil,	são	muitas	as	di�iculdades	para	
se	 enfrentar	 uma	 jornada	 de	 trabalho,	mas	
quando	se	enfrenta	com	satisfação,	o	poder	
em	 transformar	 seu	 ambiente	 de	 trabalho	
motivando	 psicologicamente	 sua	 equipe	 a	
realizar	 um	 bom	 trabalho,	 cumprindo	 as	
normas	 e	 polı́ticas	 de	 segurança,	 unindo	
todos	pela	busca	dos	objetivos	e	ao	�inal	ser	
reconhecido	pela	capacidade	e	pelo	esforço.	
Fará	com	que	o	trabalho	se	torne	prazeroso,	
leve	e	agradável.	Deixando	ao	 �inal	de	 cada	
jornada	um	sentimento	de	missão	cumprida	
e	 com	 uma	 imensa	 vontade	 e	 orgulho	 de	
voltar	no	dia	seguinte	e	poder	lutar	novamen-
te.	 Re�lita	 na	 frase	 “o	 trabalho	 enobrece	 o	
Homem”.	 O	 que	 você	 está	 fazendo	 para	 se	
enobrecer	e	fazer	a	diferença?

Texto	enviado	pela	Divisão	de	Segurança	e	
Medicina	do	Trabalho	da	Prefeitura	de	Tietê
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