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Daniela Venturini e Cintia Rechelo

Novo Estatuto tem adesão de 70% dos servidores

Principal compromisso assumido 
durante a campanha em relação aos 
servidores públicos entrou em vigor 

no dia 1º de janeiro de 2015

O novo Estatuto do Servidor Público Municipal de Tietê já 

está em pleno vigor desde o primeiro dia deste ano. De 

acordo com o Departamento de Gestão Pessoal (DGP), 

70,5% dos funcionários municipais optaram pelo estatuto, 

o que, em números, representa 765 optantes em relação 

aos 1.085 servidores. No Samae, 56 dos 100 servidores da 

ativa aderiram ao estatuto, o que representa um percentual 

de 56% de adesão.

A implantação do novo Estatuto representa uma vitória da 

administração municipal. O prefeito Manoel David tinha em 

seu Plano de Governo divulgado durante a campanha 

eleitoral de 2012, a implantação de um novo estatuto que 

pudesse valorizar o funcionalismo municipal. Tão logo 

tomou posse já começou a trabalhar nesse projeto, ouvindo 

os funcionários em diversas reuniões e adaptando o projeto 

inicial até chegar ao que foi encaminhado ao Poder 

Legislativo para aprovação. 

Nessa fase de estudos do projeto muitas coisas 

aconteceram. Entre elas, interferência da oposição e de 

pessoas que não acreditavam no novo Estatuto, e que 

fizeram de tudo para prejudicar o bom andamento das 

negociações entre administração e funcionalismo. De 

acordo com o prefeito Manoel David, a aprovação do 

projeto e sua implantação com 70% de adesão  representa 

uma grande vitória: “Esse Estatuto foi um compromisso de 

nossa campanha eleitoral  e, mais uma vez, cumprimos com 

o que nos propusemos. Essa adesão de mais de 70% ao 

estatuto   demonstra a credibilidade que nossa 

administração tem perante os servidores públicos apesar 

de todo esforço da oposição de querer prejudicar a adesão 

e influenciar os servidores quanto as melhorias e avanços 

trazidos pelo mesmo”, disse.

O prefeito ressaltou ainda que o novo Estatuto lhe dá o 

sentimento da missão cumprida. “Espero que esse Estatuto 

só venha a trazer benefícios aos servidores e a meritocracia 

venha a valorizar cada vez mais os bons servidores que são a 

grande maioria . Aos que não aderiram, em razão de 

comentários maldosos ou questionamentos não 

esclarecidos, agora deverão cobrar daqueles que lhes  

aconselharam”.

Entre as vantagens do Estatuto do Servidor Público 

Municipal de Tietê encontram-se benefícios como 14° 

salário; possibilidade de  ocupar funções de confiança; 

incorporação da gratificação do cargo em comissão e da função 

de confiança; licença prêmio de 90 dias a cada 5 anos de 

trabalho, a qual pode ser transformada em remuneração total 

ou parcial e ao direito a afastamentos como em caso de doença 

em família, além da meritocracia  imposta para servidores que 

continuarem estudando.

Poucos servidores públicos de Tietê sabem, mas é 
possível acessar o holerite de cada mês por meio do Site 
d a  P r e f e i t u r a .  B a s t a  e n t r a r  n a  p á g i n a  

, clicar na aba “Servidor” e lá se 
cadastrar no Holerite On line.
Sem saber do serviço, muitos ainda se dirigem ao 
Departamento de Gestão Pessoal (DGP) da Prefeitura de 
Tietê, localizado na Casa do Servidor, para pedir a 
segunda via impressa do holerite. 
Isso, porque, segundo o DGP, ainda é pequeno o 
percentual de servidores que cadastrou senha para ter 
acesso ao Holerite On line. Ele gira em torno de 30% 
apenas.
“Fazer o cadastro é muito importante, pois possibilita ao 
servidor consulta aos recibos economia aos cofres 
públicos, eliminando assim o holerite impresso, já que as 
informações estarão disponíveis via internet”, comenta o 
diretor do DGP, Fábio José Sbompato Marson.
Acesse o link e faça o seu cadastro. É rápido, prático e 
econômico! 

www.tiete.sp.gov.br

http://www.tiete.sp.gov.br/8_holerite-on-line.php

Holerite On-Line facilita a vida 
do servidor público municipal

TECNOLOGIA



01/01 - José O. Froner e Suze C. de Campos
02/01 - Milton Pelusi.
03/01 - Iara Maria Luchetti Kaefer.
04/01 - Joice R. L. Bortoleto e Bruno Ferreira Silva.
05/01 - Isabel Messias de Lima Duarte.
06/01 - Zoraide M. B. Rosa, Fernanda F. M. Malta, Rei-
siane F. Souza, Fernanda M. Camargo e  Alexandre 
Alves Siqueira.  
08/01 - Maria I. T. Pestana, Danusa F. Lizier, Marisa K.
Alves, Luciana S. Mello, Iule Carniel Nunes, Luciano
R. Kueni e Leandro Rodrigues da Silva.
09/01 - Jaqueline A. N. Polastri e Vergilio F. B. Neto.
10/01 - Simone A. C. M. Telam, Ivaldo da Silva, Deise 
B.B. da Silva, Fabiana C. Matos, Luciana F. S. Campos,
Valéria C. Firmino e José Vieira Jorge.
11/01 - Paola Ap. F. Antunes e Angela A. Cesar.
12/01 - Arthur Correa Palaro.
13/01 - Admara Gianotti, Adriana Paschoal e Cyntia 
Martelini Parisi.
14/01 - Sonia M. C. Almeida, Regina Coimbra e 
Zauri Casari Junior.

28/01 - Francisco D. da Silva, Maria A.C. Soares e
Maria Paula C. Broca. 
29/01 - Regiane A. S. M. dos Santos, Fábio L. Marcon,
Roseli dos Santos, Benedita C. de Almeida, Rui F. N. 
Miranda e José A. J. Correia.
30/01 - João Batista da Silva e Anderson A. Francisco.
31/01 - Maria de Lourdes G. Nicolosi e João Tavares 
dos Santos Sobrinho.

15/01 - Katia M. B. Oliveira e Sérgio J. R. Assunção.
16/01 - Alessandra M. Monteiro e Roberto de Camargo.
17/01 - Fernando R. da Luz, Fernanda B. Lima, Guido
Melaré Neto e Antonio Carlos Paes Correa.
18/01 - Katia Cristina de Jesus Souza.
19/01 - Marlene A. Lisboa e Sebastião J. Assunção.
20/01 - Mariana L.A. Pazotto, Katia S. Portela Isac e 
Natália da Silva Botega Foltran.
21/01 - Leila M.C. Buzineli, Kleber A. Queiroz e 
Joventino Floriano de Jesus.
22/01 - Thais Gaspi Silva. 
23/01 - Lucia P. Ruy, Eliane A. Bom, Roberto Carmo
Antunes, Jaquelini B. de Souza e Adilson P. Santos.
24/01 - Célia R. C. Santarosa, Márcia F. S. Bertanha,
Angela M. Campos, Arnaldo R. Junior, Geraldo Antonio
Marcuz e Maria Regina Piovezane Furian.
25/01 - Ester M. A. Souza, Patrícia R. de Oliveira, Aline
Silveira Correia, Maria S. Lopes e Luiz. V.  Bertazoni.
26/01 - Cláudia R. Jorge, Sueli F. P. Santos, Maria H. M.
Zampaulo e Thais Ribeiro Quartaroli.
27/01 - Marisa A. L. R. Moraes, Maria J. B. Jesus, Sônia
M. G. Ferreira e Manoel L. Martins de Menezes.

Aniversariantes 
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Controlador da Prefeitura lança livro como co-autor

Assessoria Imprensa - PMT

SERVIDOR EM DESTAQUE

No final de novembro de 2014, o controlador geral do 
município de Tietê, Angelo Rafael lançou um livro como co-
autor no auditório nobre da Universidade Metodista de 
Piracicaba (Unimep).
Angelo Rafael é mestrando em Administração pela Unimep e 
escreveu o livro “Gestão do Clima Organizacional: Estudos de 
Caso” em parceria com a professora doutora Graziela Graziano. 
“O conceito de clima organizacional tem gerado um interesse 
cada vez maior nos administradores brasileiros, não por acaso 
ou modismo, mas por puro pragmatismo. A prática 
organizacional tem demonstrado que há uma relação direta 
entre o clima do ambiente de trabalho, a produtividade, a 
capacidade de inovação e, consequentemente, o lucro”, conta 
Angelo Rafael.
O prefeito Manoel David foi presenteado com um exemplar do 
livro.
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SEGURANÇA

Começou a valer no dia 7 de janeiro de 2015 um novo cronograma 
para retirada de Equipamento de Proteção Individual (EPI) pelos 
funcionários públicos municipais de Tietê.

Somente em casos emergenciais serão entregues EPIs fora dos 
horários estabelecidos. Um exemplo de emergência é quando o 
equipamento estiver danificado a ponto de interferir no trabalho e na 
segurança do servidor.
Vale ressaltar ainda que os equipamentos danificados deverão ser 
entregues ao Serviço Especializado de Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMT), localizado na Casa do Servidor (Rua Enock Barreira 
de Macedo, 365, Centro). O telefone do local é o 3282-6352.      
Cronograma para retirada de EPIs no SESMT:

Segunda-feira, das 15h às 17 horas; Terça-feira, das 8h às 10 horas; 
Quarta-feira, das 15h às 17 horas; Quinta-feira, das 15h às 17 horas e 
Sexta-feira, das 8h às 10 horas.

Servidor tem novo cronograma 
para retirada de EPIs
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