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Tietê realiza nesta semana 
a 1ª SIPAT

Secretaria de Serviços tem 
novo Secretário

A Secretaria de Serviços de Tietê tem um novo titular desde 1º de 
outubro. Assumiu o cargo deixado pelo então secretário João Carlos 
Pires Uliana, o diretor de Transportes Urbanos da Secretaria de 
Serviços, Edson Elias Foresto de Campos.
João Carlos Pires Uliana foi secretário na atual gestão por 2 anos e 
meio e pediu exoneração do cargo para cuidar da sua empresa. 
Edson atuava como diretor na Secretaria de Serviços desde o 
começo da gestão Manoel David & Antônio José Viotto (Frafrá).
Edson Elias Foresto de Campos disse que pretende dar continuidade 
ao trabalho realizado pelo secretário que deixa o cargo. “Quero dar 
continuidade ao trabalho que vinha sendo realizado por João Carlos 
Pires Uliana com quem muito aprendi nesses anos de trabalho e, na 
medida do possível, aproveitar as novas oportunidades que 
venham a surgir para incrementar as atividades da Secretaria de 
Serviços”, comentou o novo secretário.

A Prefeitura do Município de Tietê realizará a partir de segunda-
feira, dia 5, a 1ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (SIPAT).
O evento irá até o dia 9 de outubro com palestras das 9h às 10h e das 
14h às 15h, no salão nobre da escola Plínio Rodrigues de Morais.
A programação trará treinamentos, palestras, dinâmicas e cursos, 
além de sorteios de brindes.

Funcionários da Zoonose recebem 
elogios pelo trabalho

“Funcionários 
do setor de 

Zoonose 
receberam 

elogios pela 
agilidade e bom 

atendimento”

02/07/2015



Aniversariantes 
O Informativo do Servidor também está em , no ícone Servidor Municipalwww.tiete.sp.gov.br
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DIA 01/10 – Flávia M. de C. Santos, Catiane da S. Sodré, Benedito J. Silvestrin, 
Nedja F. de Souza e João Eliel Vieira.
DIA 02/10 – Nailza S. Rodrigues, Amaril F. S. Possignolo e José R. Lozano.
DIA 03/10 – Gabriela da S. P. Rapete, Paulo H. Reginato, Sildemar W. A. 
Queiroz, Bruna D. Garcia, João Batista M. Filho e Daniela R. do Nascimento.
DIA 04/10 – Júlio C. Saraiva, Tiago A. dos Santos, Antonio C. M. Mosca, 
Rinaldo J. Alves e Rafael G. Capelo.
DIA 05/10 – Vera Lúcia M. T. Suaid, Arley C. de Oliveira, Marilene P. de 
Almeida, Aparecida S. C. P. M. Botega, Levi da Silva, João B. Feliciano, José de 
A. Bertunes e Silwante B. de Jesus.
DIA 06/10 – Ana Flávia Urbano, Ed Carlos Lozano e Carlos Alberto C. Alves.
DIA 07/10 – Daniele de O. Siqueira, Rita de Cássia B. Oliveira, Luis Carlos 
Alves, Aurélia P. Gerbellio, Enio G. Saccon e Givanil R. da Silva.
DIA 09/10 – Patrícia do S. Santos, Dalcio D. Bernardes, Selma A. Mateus e 
Fábio José Sbompato Marson.
DIA 10/10 – Ester S. Santos, Clodomir do R. O. Silva e Benedicta P. Luciano.
DIA 11/10 – Amauri B. de Oliveira, Carmen Lucia M. Simon, Tatiene Ap. N. 
Monteiro, Antonio C. de Arruda e Mário Pires Filho.
DIA 12/10 – Mary R. S. Almeida, Jaqueline Ap. Campi, Roseli Ap. S. N. Souza, 
Pedro A. Dorighelo e Cassia Ap. A. Paludeto.
DIA 13/10 – Leticia do Nascimento Pereira, Julliane C. dos S. Ribeiro, Valéria 
G. Pinto, Francisco Carlos G. Modanesi, Sandra Valéria B. Bertola, Roberta C. 
C. Rodrigues Alves e Neide Souza de Castro.
DIA 14/10 – Emilia Fernanda Leite, Maria Aparecida da C. Tedeschi, 
Anderson R. Lana e Albina Aparecida Galon. 
DIA 15/10 – Luciano Florindo dos Reis, Marlene André, Rafael Brandolise 
Faulin, Amanda F. M. de Morais, Leandro Rogério Amici, Juliana Aparecida 
U. Bernardes e Tassiane de Fátima Moraes.
DIA 16/10 – José S. Leandro, Ana Aparecida de B. Elias, Kelly Aparecida B. 
Ferreira e Constantino Rodrigues Sandei.
DIA 17/10 – Michelli Marconi C. Gaiotto e Vera Cristina S. Tozi.
DIA 18/10 – Ana Maria M. Martins, Luciana S. Jacinto, Fábia A. M. G. de 
Paula, Selma Ap. R. Melaré, Thais R. de M. de Andrade e Nair J. da Silveira.
DIA 19/10 – Cleusa B. de M. Rodrigues, Marcia Ap. B. Caldo e Maira T. Rosa.
DIA 20/10 – Thais B. Pastoriza e Patricia Ap. S. de Souza.
DIA 21/10 – Tatiane R. E. Pinto, Diogenes C. Teixeira e Doraci B. Modanesi.
DIA 22/10 – Francisco C. R. Monteiro, Emilia de F. R. R. Orpheu, Amanda C. 
Possignolo, Maria F. Cancian, Vera L. L. Martins, Eliana F. Palmieri, Ilda Ap. 
Maria, Mizael de Medeiros e José F. dos Santos.
DIA 24/10 – Marina Ap. M. Delfino, Robson H. Albino e Angela M. Lara.
DIA 25/10 – Ana Maria B. T. Pinto, Valdir Ap. de Moraes, Lucia F. R. Ferrari, 
Aparecida C. de P. Roberto, Hortensia de J. Mateus, Laercio T. S. de Camargo 
e Carlos E. Brusarosco.
DIA 26/10 – João Paulo G. da Silva, Tamires Taiane B. dos Reis, Andreia C. 
Azeredo, Rosemeire Formigoni Sandei, Karina Dal Pozzo Capelo, Pedro de 
Campos S. Neto e Paulo de Jesus Santos.
DIA 27/10 – Amanda Zacheu, Maria C. Sbompatto, Ana Cláudia D. Silveira, 
Rinaldo Ap. Alves e Andrea Ap. L. dos Santos.
DIA 28/10 – Josilene P. da S. Franca e Leda M. M. e Biscaro.
DIA 29/10 – Vera Lúcia de Arruda Bricoli, Raquel Larriane Moretti e Adriana 
Alves de Almeida Oliveira.
DIA 30/10 – Helen S. de Alcantara, Erica Kely Zani Santos, Raquel Alleoni e 
Silvio Cesar G. Modanesi. 
DIA 31/10 – Airto de Archangelo Junior.

Diálogo de Segurança

Atos e condições inseguras: conceitos e exemplos 
Objetivo do treinamento: Despertar a visão crítica sob as atitudes 
do trabalhador e nas condições do ambiente de trabalho. 
Conteúdo do treinamento:  Os atos e as condições inseguras 
podem estar em vários lugares. Ocorrem sem você perceber ou por 
existir há muito tempo, aquilo que era errado, se torna normal e não 
passa mais a ser perceptível.
Abaixo um resumo do assunto para você entender um pouco mais 
sobre esses conceitos. 
Atos inseguros: São geralmente definidos como as principais causas 
dos acidentes do trabalho, que reside exclusivamente no fator 
HUMANO. Nada mais é que a violação das normas internas de 
s e g u ra n ça ,  C ó d i g o  d e  Trâ n s i to  B ra s i l e i ro  e  N o r m a s 
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 
Em uma pesquisa realizada foi constatado que em 90% dos casos de 
acidentes, o motivo principal é o ato inseguro.
Alguns exemplos de atos inseguros mais conhecidos: Inutilizar 
dispositivos de segurança; Dirigir em excesso de velocidade; 
Improvisar ou fazer uso de ferramenta inadequada à tarefa exigida; 
Não utilizar EPI; Manipulação inadequada de produtos químicos; 
Fumar em lugar proibido; Consumir drogas, ou bebidas alcoólicas 
durante a jornada de trabalho. 
Condições inseguras: São aquelas que estão presentes no ambiente 
de trabalho, onde geralmente todos têm a ciência do risco e que ele 
pode levar à ocorrência de acidentes. Colocando em risco a 
integridade física e mental do colaborador, de terceiros e também 
do patrimônio da Prefeitura.
Alguns exemplos de condições inseguras mais comumente 
conhecidas: Má arrumação/falta de limpeza; Defeitos nas 
edificações; Piso danificado; Risco de fogo ou explosão; Falta de 
manutenção adequada; Máquinas, equipamentos ou ferramentas 
com defeitos. 
Os atos inseguros ocorrem por diversas causas, e todas elas são 
provenientes do homem, portanto, o se “como faz” que é o grande 
problema dos resultados, que caracterizam como um ato inseguro. 
Fazer com segurança, consciência e sem pressa são atitudes que 
contribuem para que se faça bem feito e não gerando uma situação 
insegura colocando em risco a própria vida e a dos demais. 
A educação, o conhecimento do que é certo ou errado também 
contribui favoravelmente para que muitos incidentes aconteçam ou 
não. O maior responsável pelo ato inseguro é você, pense antes de 
fazer, não faça com pressa, não queira desenvolver várias atividades 
ao mesmo tempo. 
Uma frase clássica da segurança no trabalho reflete essa situação 
“Não há trabalho tão urgente e serviço tão importante que não 
possa ser feito com segurança”. Reflita, pense nisso. 
As condições inseguras mesmo sendo originadas por diversos 
fatores externos, tais condições têm como responsabilidade o 
próprio homem, seja por sua omissão ou irresponsabilidade. 
Portanto, a Segurança começa e termina com as ações, atitudes e 
consciência de todos nós.
Colabore para obter ambientes mais saudáveis a começar de casa, 
escola, rua, sociedade e principalmente em seu local de trabalho.

https://www.flickr.com/photos/prefeituratiete/sets/72157651311225824
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