Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 5.875/2015

Regulamenta o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Tieté.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de
Tieté, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, no ambito da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Tieté, vinculado a Secretaria de Administragdo e Modernizagdo e
subordinado ao Departamento de Gestdo de Pessoal.

Art. 22, S3o atribuigbes do SESMT:

I - pronunciar-se sobre as condicoes de salde dos agentes publicos e
decidir sobre a sua incapacidade para o trabalho, de acordo com critérios exclusivamente
técnicos;

II - conceder, prorrogar ou indeferir as licengcas previstas neste
Decreto; '

III - avaliar, decidir e se pronunciar nas pericias de admissdo de
novos agentes publicos;

IV - avaliar, decidir e se pronunciar nas pericias que tenham por
objeto a reducdo da jornada de trabalho do agente publico portador de necessidades
especiais ou que possua ente familiar portador de necessidades especiais;

V - pronunciar-se nos casos de readaptacgao;

VI - informar o Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo e Modernizagdo ou da respectiva Administragdo Indireta, o
resultado de toda pericia médica executada;

VII - prestar informacles técnicas e assessoria em seguranca e
medicina do trabalho, necessarias a instrugdo de processo administrativo disciplinar,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei;

VIII - prestar informagGes médicas necessarias a instrucdo de
processo judicial, resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei;
IX - desempenhar outras atividades correlatas que |he forem

atribuidas pelo Secretario de Administragdo e Modernizagao.

Art. 32, Para os efeitos deste Decreto, considera-se:
I - agente publico:
a) o servidor publico legalmente investido em cargo publico
com vinculo e regime de trabalho regido pelo Estatuto; e,
b) o empregado ocupante de emprego publico com vinculo e
regime de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PRACA Dr. 1. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.J. 46.634.598/0001-71 - Site: www.tiete.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

II - SESMT: servigo especializado em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho destinado a promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho;

III - Pericia Médica Oficial: avaliacdo técnica presencial,
realizada por médico ou outros profissionais da drea da Salde, integrantes ou ndo do
SESMT, formalmente designados, destinada a fundamentar as decisdes da
Administracdo, tendo por fundamento o disposto neste Decreto.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 42, Considera-se licenca médica a autorizagdo para afastamento
do agente publico, com ou sem remuneracdo, em virtude de:
I - doenga do proprio agente publico;
II - doenga em pessoa da familia; e,
III - gestacdo.
Paragrafo Unico. O Ato de Licenga Médica devera observar o
regime juridico de vinculacdo do agente publico para sua concessao.

Art. 5°. A licenga médica somente produz efeitos administrativos
apos regular parecer expedido pelo SESMT.

§ 10 O SESMT podera conceder periodo de licenca inferior ao
solicitado, apds anadlise da documentagdo apresentada ou apds avaliagdo médica do
agente publico, nos casos necessarios.

§ 20 O SESMT mantera os registros das auséncias que nao
ultrapassem a jornada de trabalho didria do agente publico, cujos langamentos serdo
registrados em horas, arredondando-se para cima quando ultrapassar 30 (trinta)
minutos.

§ 39 A somatoria das horas correspondentes as auséncias
parciais de que trata o paragrafo anterior, serda contada para todos os efeitos de que
trata este Decreto.

Secdo I
Dos Procedimentos em Geral

Art. 62, O SESMT podera convocar o agente publico a submeter-se a
pericia médica, bem como solicitar-lhe a apresentagdo de exames e outras informagoes
meédicas complementares, dentro de prazo estabelecido, a fim de subsidiar sua analise
clinica acerca do caso.

§ 12, O ndo comparecimento do agente publico a pericia
oficial agendada configurara descumprimento do dever funcional, cuja apuragdo se dara
através de regular sindicancia para este fim.

§ 2°. Sera designado Perito Médico Oficial para realizagdo de
pericia no local onde o agente publico se encontrar, estando ele impossibilitado em razao
de hospitalizacdo ou de auséncia de condigbes fisicas de locomogdo, devidamente
atestados por laudo médico.

Art. 72. A documentagdo necessaria a concessao de licenca devera
ser apresentada pelo agente publico junto ao SESMT, observado o prazo maximo de 48
(guarenta e oito) horas, a contar do dia do afastamento de suas atividades funcionais.
§ 1° A documentacdo de que trata o caput deste artigo
poderd ser apresentada por um representante do agente publico, em casos de
hospitalizagdo ou dificuldade de locomogdo, devidamente comprovados.
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§ 22 O atestado médico apresentado pelo agente publico
deve conter o codigo da doenga, que é especificada, em especial, quando se tratar de
lesbes produzidas por acidente de trabalho, doenga profissional ou quaisquer das
doencas contagiosas ou incura’veis‘relacionadas em lei especifica.

§ 32 E vedado o recebimento de qualquer documentagao
apos o prazo de que trata o caput deste artigo, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito
ou forca maior.

§ 49 Em casos de rasuras, incoeréncias ou inconsisténcias na
documentagao apresentada, sera concedido o prazo de 24 (vinte quatro horas) para que
o servidor providencie a devida corregdo e entrega do documento junto ao SESMT,

§ 59 Fica prorrogado para o primeiro dia util subsequente o
prazo cujo vencimento ocorrer em finais de semana, pontos facultativos ou feriados.

§ 6% O protocolo do pedido de licenca fora dos prazos
previstos neste artigo implicara em falta injustificada.

§ 70 Em se tratando de exames complementares solicitados
pelo SESMT, cuja conclusdo se dé em data posterior ao termo final dos prazos previstos
neste dispositivo, o agente publico poderd entrega-los, posteriormente, mediante
comunicagao expressa desse fato, para que seja definido novo prazo.

Art. 82 O agente publico que necessitar de prorrogacdo da licenga
devera apresentar novo requerimento dentro do prazo de até 1 (um) dia util, antes do
término da licenga anterior, acompanhado de novo atestado médico e da documentacao
prevista no artigo 13, submetendo-se a inspecdo do SESMT, que concluird pela volta do
agente publico ao servigo ou pela prorrogacgao da licenga.

Art. 92 Regularizado o afastamento, o SESMT emitira requerimento
de Auxilio Doenga, apontando o Ultimo dia trabalhado mediante a avaliagdo dos
atestados anexados ao protocolo, agendando-se a pericia médica junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS, comunicando-a ao agente publico.

Paragrafo unico. Realizada a avaliacdo pericial do INSS, o
agente publico, ou seu representante, estara obrigado a apresentar comunicado do
resultado de pericia ao SESMT no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da data da pericia.

Secdo II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 10. Podera ser concedida licenga para tratamento de saude ao
agente publico que, por motivo de acidente ou doenga, requerido via laudo médico, se
encontre incapacitado para o trabalho, a pedido ou de oficio, apds parecer de pericia
meédica realizada pelo SESMT, sem prejuizo da remuneragado a que fizer jus.

§ 10 As auséncias serdo remuneradas pela Municipalidade de
acordo com 0s prazos e regras previstas no Regime de Previdéncia Social - Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 29 Nao serdo concedidas licencas nos casos de cirurgias
e/ou procedimentos estéticos, salvo em casos especiais, em que a cirurgia seja indicada
para sanar problemas e/ou agravos da saude.

Art. 11. As licengas superiores a 02 (dois) dias serdo encaminhadas
ao SESMT, que procedera a pericia nos termos deste Decreto.

§ 1° O atestado médico de até 02 (dois) dias de licenga
também sera entregue diretamente ao SESMT, ficando a pericia, nesses casos, realizada
a critério do SESMT, cuja copia do protocolo de recebimento devera ser entregue pelo
servidor ao seu superior imediato, para a devida ciéncia

§ 22 O agente publico que ultrapassar duas faltas médicas
dentro de um periodo de 60 (sessenta dias) devera se submeter a pericia do SESMT.
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§ 30 Serdo consideradas faltas injustificadas as auséncias
nao justificadas mediante atestado médico, entregues fora do prazo que alude o caput do
artigo 79, deste Decreto, independentemente da autorizacdo do Secretario da Pasta.

Art. 12. O agente publico que trabalha em regime de plantdo tera o
periodo de licenga, quando concedido, contado em dias consecutivos a partir da data de
sua emissao.

Art. 13. Para a concessdo de licenca para tratamento de saulde,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - requerimento, assinado pelo agente publico ou
representante, solicitando o beneficio;

II - atestado ou relatorio médico, devidamente carimbado,
assinado e datado pelo médico que assistiu ou assiste o paciente (agente publico),
contendo:

a) o Cadigo Internacional de Doengas (CID);

b) os dias necessarios ao afastamento;

c) a data inicial da licenga;

IIT - exames complementares, se o caso, ou quando
solicitados pelo SESMT, para fins de comprovacdo do diagndstico;
IV - copia do prontuario de atendimento hospitalar,

devidamente autenticado, se necessario;

V - comprovante do tratamento (receituario) e declaragao
ambulatorial dos procedimentos realizados, no caso de tratamento clinico e/ou
ambulatorial.

Art. 14. O agente publico que, no curso da licenca, se julgar apto a
retornar a atividade, devera ser submetido a exame médico-pericial junto ao SESMT ou
ao INSS, observado o periodo de concessdo da licencga.

Art. 15. O agente publico que retornar ao trabalho apos a concesséo
de licenca para tratamento de saude, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
devera ser avaliado por médico do SESMT que emitira o Atestado de Saude Ocupacional
- ASO.

Secao III
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 16. Sera concedida licenca ao agente publico por motivo de
doenca do coénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo médica e exames apresentados ao SESMT que
procedera na forma da legislacdo em vigor, respeitando os limites deste Decreto.

Art. 17. E obrigatéria a comprovacdo documental do vinculo de
parentesco e dependéncia econdmica a que se refere o artigo anterior, cabendo ao
agente publico apresentar declaragdo legivel de proprio punho de que € a unica pessoa
capaz de prestar assisténcia direta ao ente familiar, sob a pena de incorrer em crimes
estabelecidos em Lei.

Paragrafo unico. A declaragdo de que trata o caput deste
artigo podera ser substituida por declaragdo confeccionada por qualquer outro meio
escrito, desde que reconhecida, por semelhancga, a assinatura nela aposta.

PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-000 - CX. POSTAL 03 - TIETE - SP - FONE: (15) 3285-8755
C.N.P.). 46.634.598/0001-71 - Site: www,tiete.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 18. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
agente publico for considerada indispensavel pela Pericia Médica do SESMT e nado puder
ser prestado de forma simultdnea com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, a juizo do 6rgdo ou da entidade de lotacdo do agente publico, o que devera ser
apurado através de acompanhamento social.

Art. 19. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera
concedida por até:
I - 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracdo do cargo;
g,
II - 60 (sessenta dias), apds, decorrido o periodo previsto no
inciso anterior, sem remuneragao do cargo.

Art. 20. A licenga podera ser concedida para parte da jornada normal
de trabalho, a pedido do agente ptiblico ou a critério da Pericia Médica do SESMT.

Art. 21. Para a concessdo da licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, podera ser feita visita in /oco por profissional indicado pelo SESMT,
objetivando a adequada comprovacao das declaragdes do requerente.

Art. 22. Para a concessdo de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - requerimento, assinado pelo agente publico;

II - declaragdo de responsabilidade assinada pelo agente
publico;

III - atestado ou relatério médico, devidamente carimbado,
assinado e datado pelo médico que assistiu ou assiste o paciente (familiar), especificando
o Codigo Internacional de Doengas (CID), quantos dias de afastamento necessitara o
agente publico e a partir de que data devera entrar em licenca;

IV - exames complementares, se o caso, ou quando
solicitados pelo SESMT, para fins de comprovacao do diagnoéstico;
V - copia do prontudrio de atendimento hospitalar,

devidamente autenticado, se necessario;

VI - declaragdo hospitalar, contendo data de internagdo e
alta, carimbo e assinatura da administracdo do hospital, no caso de tratamento cirtrgico;

VII - comprovante do tratamento (receituario) e declaracdo
ambulatorial dos procedimentos realizados, no caso de tratamento clinico ou
ambulatorial;

VIII - documentos comprobatérios do vinculo de parentesco,
tais como:

a) certiddo de casamento, quando o familiar for o conjuge;

b) certiddo de nascimento ou documento de identidade
quando o familiar for ascendente;

c) certiddo de nascimento ou certiddo de objeto e pé do
processo de adogao quando o familiar for dependente;

d) certiddo de casamento do parente consanguineo (genitor
ou genitora) e certiddo de nascimento do agente publico, quando o familiar for padrasto
ou madrasta;

Paragrafo Unico. O afastamento para tratamento do
companheiro do agente publico devera estar acompanhado de pelo menos 03 (trés) dos
seguintes documentos: '

a) certiddo de nascimento de filho havido na constancia da
unido estavel estabelecida entre o agente publico e o companheiro;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaracdo de Imposto de Renda onde conste o
companheiro como dependente;
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d) comprovante de conta bancaria em conjunto;

e) comprovante do mesmo domicilio;

f) apdlice de seguro em gue conste o companheiro como
dependente; g,

g) sentenca declaratéria da unido estavel ou certiddo de
objeto e pé de processo judicial para este fim.

Art. 23. A concessao de prorrogacao da licenca de que trata esta
secao, devera ser apresentada mediante requerlmento para este fim, acompanhado da
documentagdo médica pertinente.

Secdo IV
Da Licenca a Gestante

Art. 24. Sera concedida licenga gestante a agente publica por 180

(cento e oitenta) dias consecutivos, mediante apresentagao da licenga prescrita pelo
médico, sem prejuizo da remuneracao:

I - a partir do oitavo més de gestagdo, mediante solicitacdo
da mesma, salvo prescricao médica em contrario;

II - por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato
ao do parto;

III - por ocasido do parto.

Art. 25. A licenga gestante e a licenga para tratamento de saude sdo
de espécies diferentes, vedada a concessao de ambas concomitantemente.

Art. 26. Nas hipoteses de natimorto, neomorto e aborto ndo
criminoso, a concessao da licenga a agente publica observara as normas do Regime Geral
de Previdéncia Social - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Art. 27. Para a concessao de licenga gestante, deverdo ser

apresentados os seguintes documentos:

I - requerimento, assmado pela agente puablica ou
representante;

II - atestado ou relatério médico, devidamente carimbado,
assinado e datado pelo médico que assiste a agente publica gestante, especificando o
Cédigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a partir de que data devera entrar em
licenga;

III - copia da certidao de nascimento da crianga ou, se for o
caso, atestado de obito do natimorto ou neomorto ou laudo médico comprovando a
ocorréncia do aborto ndo criminoso.

Art. 28. Caso a agente publica solicite afastamento do servico a
partir do oitavo més de gestagdo, deverd apresentar Ultrassonografia Obstétrica,
comprovando a idade gestacional.

CAPITULO III )
DA READAPTACAO DE FUNGAO

Art. 29. Readaptacdo é o direito garantido ao agente publico de
exercer atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, relatado em laudo médico apés pericia verificada em
inspecdo médica do SESMT ou por determinagdes periciais do INSS.

,/v
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Paragrafo Unico. Em situagbes especiais, o processo de
readaptagdo podera ser deflagrado de oficio, a pedido da autoridade hierarquicamente
superior, mediante encaminhamento do servidor ao SESMT.

Art. 30. S3o documentos necessarios para solicitagdo de
Readaptagao de fungao:

I - requerimento, devidamente preenchido e assinado;

II - laudo médico, devidamente carimbado, assinado e
datado pelo médico que assiste o agente publico, especificando o Cédigo Internacional de
Doengas (CID) e a prescricdo de readaptagdo de fungdo, além do parecer da pericia
médica do SESMT;

III - cépia do prontuario de atendimento hospitalar,
devidamente autenticado, se necessario. ’

Art. 31. O requerimento de readaptagao de fungao, acompanhado da
documentagao elencada no artigo anterior, devera ser entregue pelo agente publico ao
SESMT que procedera a Pericia Médica, que comunicara o Departamento de Gestdo de
Pessoal para as devidas anotagoes. )

Paragrafo Unico. No periodo em que o agente publico
permanecer em processo de readaptagdo, serdo realizadas avaliagbes semestrais junto a
pericia meédica do SESMT, que determinard os critérios a serem adotados para a
avaliagao.

Art. 32. Os agentes publicos readaptados deverdo comparecer ao
SESMT em até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, para proceder a
reavaliacdo da situagao registrada em seus assentamentos individuais.

) ) CAPITULO IV )
DAS PERICIAS MEDICAS PARA ADMISSAO DE NOVOS AGENTES PUBLICOS

Art. 33. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado para
provimento de cargo oferecido em concurso pl]bhlico devera ser submetido a inspegao
medica realizada pelo SESMT.

Art. 34. Somente podera ser empossado em cargo publico aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 35. Sera considerado apto fisica e mentalmente o candidato que
ndo apresentar quaisquer alteragdes patologicas que o incapacitem ao desempenho das
atribuigdes do cargo.

Art. 36. Constatada, a qualquer tempo, a improcedéncia das
informacgdes prestadas pelo agente publico a época da posse, referentes ao seu quadro
de saude, incumbird a pericia médica do SESMT encaminhar relatério médico ao
Departamento de Gestao de Pessoal comunicando o fato.

Paragrafo unico. De posse do relatorio de que trata o caput deste
artigo, o Departamento de Gestdo de Pessoal adotara os procedimentos necessarios a
instauracdo de processo administrativo disciplinar competente.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Serd indeferida a licenca cuja documentacdo ndo estiver em
conformidade com o disposto neste Decreto.

Art. 38. A documentacdo necessaria para a concessdo das licencas
medicas tratadas neste Decreto devera ser original ou copia autenticada em cartério ou
perante a autoridade administrativa competente, sendo necessario o arquivamento da
respectiva documentagdo no prontuario do agente publico.

Art. 39. O Agente publico em licenca médica ndo podera exercer
nenhuma atividade laboral remunerada ou gratuita, sob a pena de cassacao da licenga
com perda total da remuneracao correspondente ao periodo da licenga, salvo o disposto
no § 39, do artigo 116, da Lei Complementar n® 11/2014, de 21 de maio de 2014.

Art. 40. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Mu | de Tieté, 22 de julho de 2015.

MANOEL DAVID
Prefei

RN DE CARVALHO
Municipal
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